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Do : Akcjonariusze spétki MGGP S.A.
z siedzibg w Tarnowie (33-100) przy ul. Kaczkowskiego 6

Tarndw, 25 maja 2023 r.
L.Dz. T/9/05/2023/BZ

Dotyczy: Zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MGGP S.A.

Dziafajac na podstawie art. 393 pkt 1), art. 395 § 1, 2 i art. 399 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 18
ust. 1 lit. a i § 19 Statutu MGGP S.A. po uptywie roku obrachunkowego 2022, Zarzad MGGP S.A. zwotuje

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w przedmiocie wskazanym w w/w paragrafach, z nastgpujgcym
porzadkiem obrad:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MGGP S.A.
2. Stwierdzenie prawidtowoéci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MGGP S.A. i jego
zdolno$ci do podejmowania uchwat.
3. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MGGP S.A. —podjecie uchwaty
w tym przedmiocie.
4. Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MGGP S.A. — podjecie uchwaty
w tym przedmiocie.
5. Przedstawienie przez Zarzad Spétki:
Sprawozdania jednostkowego, w sktad ktérego wchodza:
a) sprawozdanie finansowe obejmujace:
- wprowadzenie do sprawozdania,
- bilans na dzief 31 grudnia 2022 roku,
- rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku,
- zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022 roku,
- sprawozdanie z przeptywu $rodkéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 roku do
31 grudnia 2022 roku,
- informacje dodatkowa za 2022 rok,
b) sprawozdanie z dziatalnosci Spétki za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku,
c) sprawozdanie biegtego rewidenta,
d) wniosek w sprawie podziatu zysku za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku, '
6. Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2022.
7. Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwat w sprawie:
a) zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego, obejmujacego:
- wprowadzenie do sprawozdania finansowego,
- bilans na dzieri 31 grudnia 2022 roku,
- rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku,
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g)

- zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022 roku,

- sprawozdanie z przeptywu $rodkéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 roku do
31 grudnia 2022 roku,

- informacje dodatkowg za 2022 rok,

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Spotki za okres od 1 stycznia 2022 roku do
31 grudnia 2022 roku, '

przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za okres od
1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.,

podziatu zysku za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku,

udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw za
2022 rok,

udzielenia Cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw za 2022
rok,

zmiany Statutu MGGP S.A,,

8.  Wolne wnioski.

9. Zakonczenie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MGGP S.A.

Obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia odbedg sie w dniu 15 czerwca 2023

roku

0 godzinie 16% w siedzibie MGGP S.A. w Tarnowie, przy ul. Kaczkowskiego 6.

Zatacznik:

Z powazaniem

MGGP as
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Wiceprezes Zarzadu
Jarostaw Grybos

pPawel Grad

Projekt zmiany Statutu MGGP S.A.



Projekt zmiany Statutu MGGP S.A.

1,

§ 14 ust. 2 Statutu MGGP S.A. o dotychczasowym brzmieniu:
2. Cztonkdw Zarzqdu Spotki powotuje sie na okres wspdinej kadencji, ktoéra trwa piec lat.

otrzymuje brzmienie:

2. Czfonkéw Zarzqdu Spotki powotuje sie na okres wspdinej kadencji, ktéra trwa pieé lat. Zapiséw art. 369 § 1
Kodeksu spdtek handlowych zdanie drugie nie stosuje sie.

§ 15 Statutu MGGP S.A. o dotychczasowym brzmieniu:
§ 15.

1. Zarzqd upowazniony jest do podejmowania wszelkich decyzji nie zastrzezonych do kompetencji innych
organow Spofki.

2. Do sktadania oswiadczen w imieniu Spofki:
a. w przypadku Zarzqdu dwuosobowego wymagane jest wspdtdziatanie dwdch Cztonkdw Zarzqdu;

b. w przypadku Zarzqdu trzy osobowego lub wiecej osobowego wymagane jest wspdtdziatanie
Prezesa i Wiceprezesa Zarzqdu albo Prezesa/Wiceprezesa Zarzqdu i Cztonka Zarzqdu;

z wyjqtkiem oswiadczeri w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych o jednorazowej wartosci ponizej
50 000,00 PLN (stownie: piecdziesigt tysiecy zfotych), w ktdrym to przypadku kazdy z Czfonkdéw Zarzqdu
moze dziafac¢ samodzielnie.

3. Wszelkie umowy pomiedzy Zarzqdem i Spotkq zawierane bedq przez Rade Nadzorczq lub tez pefnomocnika
powofanego uchwatg Walnego Zgromadzenia.

4. Do ustanowienia prokury wymagana jest zgoda wszystkich Cztonkéw Zarzgdu, natomiast odwoftad
prokurenta moze kazdy Cztonek Zarzqdu samodzielnie.

5. Zarzqd Spdtki moze ustanowic petnomocnikéw do dokonywania czynnosci zwyktego zarzqdu lub dla
dokonywania czynnosci okresionego rodzaju. Udzielenie i odwotanie petnomocnictwa nastepuje w sposéb
przewidziany dla skfadania o$wiadczen woli w imieniu Spotki. Ustanowieni w ten sposéb pefnomocnicy nie
sq prokurentami,

6. Zarzqd Spotki pod przewodnictwem Prezesa Zarzqdu zarzqdza Spétkq i reprezentuje jg na zewngtrz.

7. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spdiki nie zastrzezone Kodeksem spétek handlowych albo
niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezq do zakresu
dziatania Zarzqdu.

8. W sprawach przekraczajqcych zakres zwyktego zarzqdu Zarzqd podejmuje uchwaty. Uchwaty Zarzqdu
zapadajq:

a.  wprzypadku zarzqdu dwuosobowego — jednogtosnie;

b. w przypadku zarzqdu trzyosobowego lub czteroosobowego zwykiq wiekszoscig gloséw,
z zastrzezeniem, Ze jezeli w skfad Zarzgdu wchodzi Czfonek powofany przez Akcjonariusza
Wiekszosciowego zgodnie z § 14 ust. 4 Statutu to powziecie uchwaty wymaga zgody wszystkich
cztonkéw Zarzgdu powotanych w taki sposéb.



9. Szczegdfowy tryb dziatania Zarzqdu okresla regulamin Zarzqdu uchwalany jednomysinie przez Zarzqd
i zatwierdzany przez Rade Nadzorczg.

10. Podstawq prawng do swiadczenia pracy przez Cztonkéw Zarzgdu na rzecz Spotki moze bycé: umowa o
prace, umowa zlecenia lub umowa swiadczenia ustug.

11. Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie Cztonkéw Zarzqdu, dziatajgc w oparciu o zasady wynagradzania
Czfonkow Zarzqdu okreslone przez Walne Zgromadzenie.

12. Uchylony.
otrzymuje brzmienie:

8 15

1. Zarzqd upowazniony jest do podejmowania wszelkich decyzji nie zastrzezonych do kompetencji innych
organdw Spoiki.

2. Do skfadania oswiadczen w imieniu Spéiki:
¢ wprzypadku Zarzqdu dwuosobowego wymagane jest wspdtdziatanie dwdch Cztonkéw Zarzqdu;

d. w przypadku Zarzqdu trzyosobowego lub wiecej osobowego wymagane jest wspdtdziatanie
Prezesa i Wiceprezesa Zarzqdu albo Prezesa/Wiceprezesa Zarzqdu i Cztonka Zarzqdu;

z wyjqtkiem oSwiadczeri w zakresie praw i obowiqzkéw majgtkowych o jednorazowej wartosci ponizej

50 000,00 PLN (sfownie: piecdziesigt tysiecy ztotych), w ktorym to przypadku kazdy z Cztonkéw Zarzgdu
moze dziata¢ samodzielnie.

3. Wszelkie umowy pomiedzy Zarzqdem i Spotkq zawierane bedq przez Rade Nadzorczq lub tez peinomocnika
powotanego uchwatq Walnego Zgromadzenia.

4. Do ustanowienia prokury wymagana jest zgoda wszystkich Czionkéw Zarzqdu, natomiast odwofac
prokurenta moze kazdy Cztonek Zarzqdu samodzielnie.

5. Zarzqd Spdtki moze ustanowic¢ pefnomocnikow do dokonywania czynnosci zwyktego zarzgdu lub dla
dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju. Udzielenie i odwotanie petnomocnictwa nastepuje w sposob

przewidziany dla skfadania o$wiadczen woli w imieniu Spétki. Ustanowieni w ten sposéb petnomocnicy nie
sq prokurentami.

6. Zarzqd Spotki pod przewodnictwem Prezesa Zarzqgdu zarzqdza Spotkg i reprezentuje jq na zewngtrz.

7. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spdtki nie zastrzezone Kodeksemn spdfek handlowych albo

niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezq do zakresu
dziatania Zarzqdu.

8. W sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzqdu Zarzgd podejmuje uchwaty. Uchwaly Zarzgdu
zapadajq:

a.  wprzypadku zarzqdu dwuosobowego — jednogtosnie;

b. w przypadku zarzgdu trzyosobowego lub czteroosobowego zwyklq wiekszoscig glosow,
z zastrzezeniem, ze jezeli w skfad Zarzqdu wchodzi Cztonek powotany przez Akcjonariusza
Wiekszosciowego zgodnie z § 14 ust. 4 Statutu to powziecie uchwaty wymaga zgody wszystkich
Czfonkow Zarzqdu powofanych w taki sposob.

9. Zarzqd jest obowiqzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie Nadzorczej informacji o:

a. uchwafach Zarzqdu i ich przedmiocie;




10.

11

12.

13.

14.

b. sytuacji Spétki, w tym w zakresie jej majgtku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu
prowadzenia spraw Spotki, w szczegolnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym;

¢.  postepach w realizacji wyznaczonych kierunkow rozwoju dziafalnosci Spétki, przy czym powinien
wskazac na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkow, podajqc zarazem uzasadnienie
odstepstw;

d. transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére majq istotny wplyw na sytuacje
majgtkowq Spotki, w tym na jej rentownosc i ptynnosc, a w szczegdinosci o:

i. przedterminowym zakoriczeniu zawartej przez Spotke umowy, w szczegdlnosci gdy
rozwiqzanie  umowy  nastepuje na  skutek  jej  wypowiedzenia  przez
Zamawiajqcego/Zleceniodawce lub wypowiedzenia przez Spotke,

ii. obcigzeniu Spdtki karg umowng w wysokosci przekraczajgcej 20% wartosci netto
umowy lub w wysokosci przekraczajgcej 300 000,00 PLN,

iii. wypowiedzeniu udzielonych Spdice kredytow i/lub istotnej niekorzystnej zmianie ich
warunkéw, lub odmowie udzielenia ich przez bank na kolejny okres w catosci lub czesci,

iv.  zmianie Srodowiska prawnego i/lub finansowego, ktéra bedzie miata wptyw na wyniki
Spotki (rentownosé, pfynnosc),

v. planie zawarcia umowy na wykonanie usfugi lub dzieta z planowang stratq wyzszg niz
300 000,00 PLN,

vi. zatwierdzeniu budzetu umowy (projektu) z planowang stratq wyzszq niz 300 000,00
PLN,

vii. zmianie warunkdw realizacji umowy (projektu) skutkujgcg pogorszeniem wynikow tego
projektu o 30% planowanego zysku, ale nie mniej niz 300 000,00 PLN,

viii. wypowiedzeniu/rozwigzaniu umowy lub innym zakoriczeniu wspdéipracy z osobami
wchodzgcymi w skfad kluczowej kadry (dyrektorzy, menadzerowie),

e. zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie wptywajg
na sytuacje Spotki.

Obowigzki, o ktérych mowa w ust. 9 lit. a. — e. nie dotyczq posiadanych przez Zarzqd informacji
dotyczqcych spotek zaleznych oraz spétek powigzanych.

Informacje, o ktdrych mowa w ust. 9 Zarzqd przekazuje zgodnie z zapisami ponizszymi:

a. informacje, o ktérych mowa w ust. 9 lit. a. — c. — na kazdym planowym posiedzeniu Rady
Nadzorczej,

b. informacje, o ktdrych mowa w ust. 3 lit. d. i e. — niezwlocznie po wystqpieniu okreslonych tam
zdarzeni lub okolicznosci.

Informacje, o ktérych mowa w ustepie 9 powinny by¢ przedstawione w formie pisemnej lub ustnej. Rada
Nadzorcza moze postanowic¢ o dopuszczalnosci przekazywania tych informacji réwniez w innej formie.
Informacje muszq zostaé przedstawione kazdemu Czfonkowi Rady Nadzorczej w tym samym czasie.

Szczegdtowy tryb dziafania Zarzgdu okresla regulamin Zarzgdu uchwalany jednomysinie przez Zarzgd
i zatwierdzany przez Rade Nadzorczg.

Uchwaly Zarzqdu sq protokofowane. Protokdt sporzqdza uczestniczqey w posiedzeniach pracownik Biura
Zarzgdu lub inna osoba wyznaczona przez Zarzqd.



15. Protokét powinien zawierac: porzqdek obrad, imiona i nazwiska obecnych Cztonkéw Zarzgdu, numer i
tematyke podjetych uchwat, ilos¢ gfoséw oddanych za poszczegdlnymi uchwatami oraz zdania odrebne
wraz z ich ewentualnym umotywowaniem. Protokdt podpisujq obecni Cztonkowie Zarzqdu.

16. Podstawq prawng do swiadczenia pracy przez Cztonkéw Zarzqdu na rzecz Spétki moze byé: umowa o
prace, umowa zlecenia lub umowa $wiadczenia ustug.

17. Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie Czionkéw Zarzgdu, dziatajgc w oparciu o zasady wynagradzania
Cztonkoéw Zarzqdu okreslone przez Walne Zgromadzenie.

§ 16 Statutu MGGP S.A. o dotychczasowym brzmieniu:

$ 16.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do szesciu cztonkéw. Walne Zgromadzenie kazdorazowo okreéli liczbe
cztonkéw Rady Nadzorczej na dang kadencje.

2. Czfonkéw Rady Nadzorczej Spdtki powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa piec lat.
3. Rade Nadzorczq powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie, 7 zastrzezeniem ustepu 4 ponizej.

4. Akcjonariusz Wiegkszosciowy jest uprawniony do samodzielnego powolywania od 1 (jeden) do 3 (trzech)
Czfonkéw Rady Nadzorczej. Akcjonariusz Wiekszosciowy jest uprawniony do samodzielnego odwotywania
powofanych przez siebie Cztonkéw Rady Nadzorczej.

5. Zarzqd Spotki zobowiqzany jest w terminie czternastu dni od daty otrzymania wniosku o powotanie lub
odwofanie czfonka Rady Nadzorczej zwota¢ Walne Zgromadzenie, umieszczajgc stosowny punkt na
porzqdku obrad. Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ najpdzniej w terminie trzydziestu dni od dnia
wplyniecia do Zarzqdu Spétki wniosku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

6. W przypadku zmniejszenia sie sktadu ilosciowego Rady Nadzorczej, Zarzqd Spétki z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek Rady Nadzorczej, zobowiqzany jest zwofac niezwfocznie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
celem dokonania wyboru uzupetniajgcego. Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ najpdzniej w terminie
trzydziestu dni od dnia: powziecia przez Zarzqd Spotki wiadomosci o zdarzeniu lub wplyniecia do Zarzgdu
Spotki wniosku, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim.

7. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej trzy razy w roku obrotowym.

8. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca ma obowiqzek zwotad posiedzenie Rady takze na
pisemny wniosek Zarzqdu Spétki lub co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady. Posiedzenie powinno odbyc
sie w ciggu dwdéch tygodni od chwili ztozenia wniosku.

9. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
a) sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Spotki,
b) badanie sprawozdania finansowego Spotki,

¢) badanie sprawozdania Zarzqdu Spétki oraz wnioskéw Zarzqdu co do podziatu zysku albo pokrycia
strat,

d) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktérych
mowa w pkt. b} i c) oraz postawienie wniosku o udzielenie Zarzqdowi absolutorium,

e) zawieszenie w czynnosciach, z waznych powoddw, poszczegdinych cztonkéw Zarzqdu lub catego
Zarzqdu,




f) delegowanie cztonka lub czfonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkoéw Zarzqdu w razie zawieszenia lub odwotania cztonkéw Zarzqdu, lub gdy Zarzqd z innych
powoddw nie moze dziatad,

g) zawieranie umow pomiedzy Spotkq a czionkami Zarzqdu,

h) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu w oparciu o zasady wynagradzania Cztonkow
Zarzqdu okreslone przez Walne Zgromadzenie,

i) wybor biegltego rewidenta przeprowadzajgcego badanie rocznego sprawozdania finansowego
Spotki,

j}  wyrazanie zgody na zawieranie umow pomiedzy Spotkg a osobami pozostajgcymi z cztonkami
Zarzqdu Spotki w zwigzku mafzeriskim, stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia wlgcznie oraz z podmiotami, w ktorych osoby te sq wspolnikami bqgdz cztonkami wiladz,

k) zatwierdzanie rocznych plandw dziafalnosci Spotki oraz wieloletnich programow jej dziafania, w
tym plandw inwestycyjnych,

[} rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskéw przedstawionych przez Zarzqd,

m) wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzan kredytowych, powodujqcych, ze wszystkie
zobowigzania kredytowe Spotki przekroczq kwote stanowigcqg 20% przychodéw Spotki za
poprzedni rok obrotowy,

n) wyrazanie zgody na obejmowanie i zbywanie udziatow lub akcji w innych spétkach prawa
handlowego, jak réwniez uczestniczenia w tworzeniu takich spéfek,

0) wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomosci,
p) ustalania jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spotki w przypadku wprowadzenia jego zmian,
g) zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu,

r) inne sprawy przewidziane Statutem Spotki lub Kodeksem spdtek handlowych.
otrzymuje brzmienie:

$ 16.
Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do szesciu cztonkéw. Walne Zgromadzenie kazdorazowo okresli liczbe
Cztonkdw Rady Nadzorczej na dang kadencje.

Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spétki powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa pieé lat. Zapiséw art.
386 § 2 Kodeksu spotek handlowych w zakresie odwotania do art. 369 Kodeksu spétek handlowych w zakresie
jakim ustala sposéb obliczania kadencji w petnych latach obrotowych nie stosuje sie.

Rade Nadzorczq powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie, z zastrzeZzeniem ustepu 4 ponizej.
Akcjonariusz Wiekszosciowy jest uprawniony do samodzielnego powotywania od 1 {jeden) do 3 (trzech)
Cztonkdéw Rady Nadzorczej. Akcjonariusz Wiekszosciowy jest uprawniony do samodzielnego odwofywania

powotanych przez siebie Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zarzqd Spotki zobowigzany jest w terminie czternastu dni od daty otrzymania wniosku o powofanie lub
odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej zwofac Walne Zgromadzenie, umieszczajqgc stosowny punkt na porzqgdku



10.

11.

12.

obrad. Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ najpdzniej w terminie trzydziestu dni od dnia wplyniecia do
Zarzqdu Spotki wniosku, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim.

W przypadku zmniejszenia sie sktadu ilosciowego Rady Nadzorczej, Zarzqd Spotki z whasnej inicjatywy lub na
wniosek Rady Nadzorczej, zobowigzany jest zwota¢ niezwiocznie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie celem
dokonania wyboru uzupetniajgcego. Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ najpézniej w terminie trzydziestu
dni od dnia: powziecia przez Zarzqd Spotki wiadomosci o zdarzeniu lub wptyniecia do Zarzqdu Spotki wniosku,
o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim,

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej cztery razy w roku obrotowym.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci lub
obiektywnej niemozliwosci dziatania, Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnoéci lub
obiektywnej niemoznosci dziatania Przewodniczqcego Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczqcego Rady
Nadzorczej, posiedzenie Rady Nadzorczej moze zosta¢ zwotane przez kazdego z pozostatych Czfonkow Rady
Nadzorczej.,

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej lub jej Wiceprzewodniczqcy ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady
Nadzorczej takze na pisemny wniosek Zarzqdu Spétki lub co najmniej jednego Cztonka Rady Nadzorczej.
Posiedzenie musi odby¢ sie w ciggu dwdch tygodni od chwili ztozenia wniosku, w terminie wyznaczonym po
konsultacji z wszystkimi Cztonkami Rady Nadzorczej.

W przypadku braku zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej w sposéb okreslony w ust. 9 powyzej, do zwofania
posiedzenia uprawniony jest wnioskujgcy.

Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy i prowadzi obrady Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnodci na posiedzeniu
Przewodniczqcego i Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej posiedzenie prowadzi inny obecny Czfonek Rady
Nadzorczej, wybrany jednogtosnie przez wszystkich obecnych na tym posiedzeniu Cztonkéw Rady Nadzorczej.
W przypadku zwofania posiedzenia Rady Nadzorczej przez innego Cztonka Rady Nadzorczej, lub w trybie
okreslonym w ust. 10, posiedzeniu Rady Nadzorczej moze przewodniczy¢ i prowadzi¢ obrady takze zwotujgcy.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
a. sprawowanie stafego nadzoru nad dziatalnosciq Spotki,
b.  badanie sprawozdania finansowego Spétki,

c.  badanie sprawozdania Zarzqdu Spétki oraz wnioskéw Zarzqdu co do podziatu zysku albo pokrycia
strat,

d. skfadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnoici, o ktérych
mowa w pkt. b) i c) oraz postawienie wniosku o udzielenie Zarzqdowi absolutorium,

e. zawieszenie w czynnosciach, z waznych powodow, poszczegdinych Cztonkéw Zarzgdu lub catego
Zarzqdu,

f. delegowanie Cztonka lub Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Czlonkéw Zarzqdu w razie zawieszenia lub odwotania Cztonkéw Zarzqdu, lub gdy Zarzgd z innych
powoddw nie moze dziatad,

g. zawieranie umdw pomiedzy Spdtkq a Cztonkami Zarzgdu,
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14.

h. ustalanie wynagrodzenia Czfonkéw Zarzgdu w oparciu o zasady wynagradzania Cztonkow
Zarzgdu okreslone przez Walne Zgromadzenie,

i, wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie rocznego sprawozdania finansowego
Spotki,

j. wyrazanie zgody na zawieranie umdw pomiedzy Spotkg a osobami pozostajgcymi z Cztonkami
Zarzgdu Spotki w zwigzku matzeniskim, stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia wigcznie oraz z podmiotami, w ktérych osoby te sq wspdlnikami bgd? cztonkami wladz,

k. zatwierdzanie rocznych plandw dziatalnosci Spétki oraz wieloletnich programdw jej dziatania, w
tym plandw inwestycyjnych,

. rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskow przedstawionych przez Zarzqd,

m. wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzan kredytowych, powodujqcych, ze wszystkie
zobowigzania kredytowe Spdtki przekroczg kwote stanowigcq 20% przychodow Spdtki za
poprzedni rok obrotowy,

n. wyraZanie zgody na obejmowanie i zbywanie udziaféw lub akcji w innych spétkach prawa
handlowego, jak réwniez uczestniczenia w tworzeniu takich spofek,

0. wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomosci,
p. ustalania jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spoétki w przypadku wprowadzenia jego zmian,
q. zatwierdzanie Regulaminu Zarzqdu,

r.  sporzgdzanie oraz skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za
ubiegly rok obrotowy (Sprawozdanie Rady Nadzorczej).

s.  inne sprawy przewidziane Statutem Spotki lub Kodeksem spétek handlowych.

Zawarcie przez Spdtke ze spdtkg dominujgeq, spotkg zalezng lub spdtkg powigzang transakcji, ktorej wartosc
zsumowana z wartoscig transakcji zawartych z tq samq spotkqg w okresie roku obrotowego przekracza 10%
sumy aktywow Spétki w rozumieniu przepisdow o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spétki nie wymaga zgody Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podjgé uchwate w sprawie zbadania na koszt Spotki okreslonej sprawy dotyczqcej
dziatalnosci Spotki lub jej majgtku przez wybranego doradce (doradca Rady Nadzorczej). Wylqcza sie
mozliwosé zawierania przez Rade Nadzorczg umdw z doradcg Rady Nadzorczej, o ktdrych mowa w art. 3821
Kodeksu spdtek handlowych.

§ 17 Statutu MGGP S.A. o dotychczasowym brzmieniu:

$17.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich czfonkéw Rady
Nadzorczej.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest obecnosc co najmniej potowy jej cztonkow: w przypadku
trzyosobowej Rady Nadzorczej — dwdch cztonkow Rady, a w przypadku szescioosobowej Rady Nadzorczej — co
najmniej czterech czfonkow Rady.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ust. 5 mogq brac udziat w posiedzeniach za pomocgq telefonu lub
innych srodkéw bezposredniego komunikowania sie na odlegfos¢ z zastrzezeniem, ze wszystkie osoby biorgce
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udziatw posiedzeniu mogq sie nawzajem komunikowac. Taki udziat w posiedzeniu bedzie uwazany za obecnosc
na posiedzeniu Rady Nadzorczej,

W trybie przewidzianym w ust. 4 mozna podejmowac uchwaly, pod warunkiem, ze wszyscy Cztonkowie Rady
Nadzorczej wyrazq na to zgode.

Uchwaty Rady Nadzorczef mogq byc powziete w drodze pisemnego gtosowania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej wyrazq zgode na pisemne glosowanie i tresc¢ proponowanych uchwat.

Regulamin Rady Nadzorczej okresli szczegétowo tryb dziatania Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza przygotowuje i zatwierdza Regulamin dziatania Rady Nadzorcze;.

Cztonek Rady Nadzorczej moze byc oddelegowany do wykonywania indywidualnego nadzoru nad dziatalnoscig
Spotki,

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym réwniez tych cztonkéw, o ktérych mowa w ust, S,

ustala Walne Zgromadzenie.

Czfonek Rady Nadzorczej moze brac udziat w posiedzeniu Rady oddajqc swéj gtos na pismie za posrednictwem
innego czfonka Rady Nadzorczej. Taki udziat w posiedzeniu bedzie uwazany za obecnosc na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

otrzymuje brzmienie:

8.

9.

10.

$17.
Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich Cztonkéw Rady
Nadzorczej, z zastrzezeniem ustepu 2 ponizej.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest obecnosé co najmniej potowy jej Cztonkéw przy czym w
przypadku trzyosobowej Rady Nadzorczej — obecnos¢ dwdch Cztonkdw Rady, a w przypadku szescioosobowej
Rady Nadzorczej — obecnosc co najmniej czterech Cztonkéw Rady.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gloséw.
Gfosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzqdza sie na wniosek chocby jednego z glosujgcych.

Czfonkowie Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ust. 6 mogq brac udziat w posiedzeniach za pomocq telefonu lub
innych srodkéw bezposredniego komunikowania sie na odlegtosc z zastrzezeniem, ze wszystkie osoby biorgce
udziatw posiedzeniu mogq sie nawzajem komunikowac. Taki udziat w posiedzeniu bedzie uwazany za obecnos¢
na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

W trybie przewidzianym w ust. 5 mozna podejmowac uchwaty, pod warunkiem, ze wszyscy Czionkowie Rady
Nadzorczej wyrazq na to zgode oraz co najmniej p_ofowa Cztonkow Rady wziefa udziat w podejmowaniu
uchwaty, z zastrzezeniem ust. 2.

Uchwaly Rady Nadzorczej mogq by¢ powziete w drodze pisemnego gtosowania (dopuszczalna jest forma
papierowa i elektroniczna), jezeli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazq zgode na pisemne glosowanie i
tres¢ proponowanych uchwat oraz co najmniej potowa Cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty,
z zastrzezeniem ust. 2.

Uchwaty Rady Nadzorczej sq protokofowane.
Regulamin Rady Nadzorczej okresli szczegdtowo tryb dziatania Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza przygotowuje i zatwierdza Regulamin dzialania Rady Nadzorczej.
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Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac¢ swoich Cztonkéw do
samodzielnego pefnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Dodatkowo Rada Nadzorcza moze réwniez
ustanawiac dorazny lub staty komitet rady nadzorczej, skfadajqcy sie z Cztonkéw Rady Nadzorczej, do pefnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych (komitet Rady Nadzorczej).

Zasady wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorczej, w tym réwniez tych Cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 10,
ustala Walne Zgromadzenie.

Cztonek Rady Nadzorczej moze brac udziat w posiedzeniu Rady oddajge swdj glos na pismie za posrednictwem
innego Czfonka Rady Nadzorczej. Taki udziat w posiedzeniu bedzie uwazany za obecno$¢ na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

W calym Statucie:
Zmiana redakcyjna: w miejscu okreslenia czfonek Zarzqdu, cztonek Rady Nadzorczej wpisano Cztonek Zarzgdu,

Cztonek Rady Nadzorczej. Zmiane zastosowano do wskazanych okreélen, niezaleznie od rodzaju, odmiany,
liczby, w ktdrej wystepujg w tekscie Statutu,



